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INFORMATIVA EX ART. 14 REGOLAMENTO 

EUROPEO 2016/679 (“GDPR”) 

Ti.Bel S.r.l., che determina scopi e modalità di utilizzo dei Suoi dati personali 

(“Titolare del Trattamento”). 

 

Ha sede in Località Cavaterre n.3, Brentino Belluno (VR) 

 

Può essere contattato all’indirizzo data.protection@oniverse.it 

 

 

I dati sono conservati per tutta la durata del contratto concluso fra il 

Titolare e il Fornitore e, al termine dello stesso, per i 2 anni successivi. 

No, non saranno diffusi. 

Per quanto tempo 

sono conservati i 

dati personali? 

Vengono diffusi? 

 

COS’È QUESTO DOCUMENTO E PERCHÉ LE VIENE CONSEGNATO? 
 

Questo documento è un’informativa Privacy che illustra perché chiediamo alla società per cui lavora alcuni dati 

personali che La riguardano. Vogliamo infatti assicurarci di stipulare contratti di fornitura unicamente con società 

che rispettano gli oneri retributivi e contributivi nei confronti del personale impiegato nell’esecuzione del contratto 

di fornitura.  

 

Quali dati personali 

sono trattati?  

Vengono raccolti il Suo nome, cognome, data e luogo di nascita, 

residenza, codice fiscale, informazioni contenute sul cedolino e sul 

foglio presenze, permesso di soggiorno (se cittadino di Paesi extra-UE) 

– c.d. dati personali comuni. 

Chi raccoglie i Suoi 

dati?  

Perché è necessario 

trattare tali dati? 

Il trattamento intende verificare la regolarità del rapporto di lavoro del 

personale impiegato nell’esecuzione del contratto di fornitura, in 

considerazione della necessità di accertare il rispetto, nel corso della filiera 

produttiva e distributiva, dei principi espressi nel Codice Etico di Oniverse 

a cui i Fornitori ingaggiati dal Titolare hanno aderito. In particolare, il 

trattamento intende verificare la regolarità dei rapporti di lavoro del 

personale impiegato nel contratto di fornitura stipulato tra Ti.Bel S.r.l e la 

Sua società di appartenenza (Fornitore). 

 

COSA AUTORIZZA IL TITOLARE A TRATTARE I SUOI DATI? 

Il proprio Legittimo Interesse consistente nella necessità di controllare 

l’effettivo rispetto, da parte della propria filiera produttiva e distributiva, dei 

principi contenuti nel Codice Etico adottato da Oniverse (a cui Ti.Bel S.r.l 

appartiene) fra cui, in particolare, la tutela dei lavoratori e il rispetto delle 

norme relative alla regolare instaurazione e svolgimento del rapporto di 

lavoro. 
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  Come sono stati  

  ottenuti i dati? 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I dati trattati vengono trasmessi dalla Sua società di appartenenza (Fornitore) 

A chi vengono 

comunicati i Suoi 

dati? 

I Suoi dati sono trattati dal personale del Titolare e potrebbero essere 

comunicati a consulenti e/o fornitori. Inoltre, se necessario e previsto dalla 

legge, verranno comunicati ad Autorità pubbliche, dietro espressa richiesta 

delle stesse. 

Conosce i Suoi 

diritti? 

DIRITTO DI ACCESSO 

Ha il diritto di sapere se è in corso un trattamento dei dati che La riguardano e, 

se sì, di ottenere una copia di tali dati. Ha inoltre il diritto di essere informato su: 

l’origine dei dati, le categorie di dati personali trattate, i destinatari dei dati, le 

finalità del trattamento, l’esistenza di un processo decisionale automatizzato 

(compresa la profilazione), il periodo di conservazione dei dati, i diritti a Lei 

riconosciuti dal GDPR. 

DIRITTO DI RETTIFICA 

Ha il diritto di ottenere la rettifica o l’integrazione se i Suoi dati sono inesatti o 

incompleti. 

DIRITTO DI CANCELLAZIONE 

Ha il diritto di chiedere che i Suoi dati vengano cancellati se non sono più 

necessari o se il Titolare non è più autorizzato a trattarli. 

DIRITTO DI LIMITAZIONE AL TRATTAMENTO 

Ha il diritto di ottenere la limitazione del trattamento quando ha contestato 

l’esattezza dei dati personali, per il periodo in cui vengono svolte le opportune 

verifiche; se il Titolare non è autorizzato a trattare i Suoi dati e, invece di 

chiedere di cancellarli, può chiedere di limitarne l’utilizzo; qualora i Suoi dati – 

ancorché non siano più necessari ai fini del trattamento per il quale sono stati 

raccolti – siano per Lei necessari per accertare, esercitare o difendere un diritto 

in sede giudiziaria. 

DIRITTO DI OPPOSIZIONE AL TRATTAMENTO 

Ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Sua 

situazione particolare, al trattamento dei Suoi dati personali basato su un 

legittimo interesse del Titolare. Ricevuta la Sua richiesta, il Titolare si asterrà 

salvo l’esistenza di motivi legittimi cogenti che prevalgono sui Suoi interessi, 

diritti e libertà oppure per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede 

giudiziaria. 

Io sottoscritto/a ________________________, dipendente/collaboratore della società _____________________ 

dichiaro di aver preso visione della presente informativa e di essere a conoscenza dei diritti a me spettanti in 

qualità di Interessato. 

 

(Data e firma)    _____________________________________ 

Inoltre, se ritiene che il trattamento dei dati personali che La riguarda si svolga in contrasto con il GDPR, ha il 
DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO all’Autorità di controllo in materia di protezione dei dati. 
 

Se desidera esercitare i diritti relativi ai Suoi dati personali può contattare l’indirizzo 

e-mail data.protection@oniverse.it.  Il Titolare Le risponderà entro 30 giorni.  
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PRIVACY NOTICE PURSUANT TO ART. 14 
EUROPEAN REGULATION 2016/679 ("GDPR") 

Ti.Bel S.r.l, which determines the purposes and methods of use of your 

personal data ("Data Controller" or "Client") 

 

It is based in Via Portici Umberto Primo 5/3, Malcesine (VR) 

 

 It can be contacted at data.protection@oniverse.it  

 

WHAT IS THIS DOCUMENT AND WHY IS IT GIVEN TO YOU? 

 

This document is a privacy notice that explains why we ask the company you work for certain personal 

data about you. In fact, we want to make sure that we enter into supply contracts only with companies that 

comply with the wage and contribution obligations towards the personnel employed in the execution of the 

supply contract.  

 

What personal data 

is processed?  

Your name, surname, date and place of birth, residence, tax code, 

information contained on the salary and attendance sheet, residence 

permit (if you are a citizen of non-EU countries) – so-called common 

personal data are collected. 

Who collects your 

data?  

Why is it 

necessary to 

process such 

data? 

The purpose of the processing is to verify the regularity of the employment 

relationship of the personnel employed in the execution of the supply 

contract, in consideration of the need to ascertain compliance, during the 

production and distribution chain, with the principles expressed in the 

Oniverse Code of Ethics to which the Suppliers hired by the Data Controller 

have adhered. In particular, the processing aims to verify the regularity of the 

employment relationships of the personnel employed in the supply contract 

stipulated between Ti.Bel S.r.l and its company (Supplier). 
 

WHAT AUTHORIZES THE DATA CONTROLLER TO PROCESS YOUR DATA? 

Its Legitimate Interest consists in the need to control the effective 

compliance, by its production and distribution chain, with the principles 

contained in the Code of Ethics adopted by Oniverse (to which Ti.Bel S.r.l. 

belongs) including, in particular, the protection of workers and compliance with 

the rules relating to the regular establishment and performance of the 

employment relationship.  

How long is 

personal data 

stored? Are they 

being 

disseminated? 

The data are stored for the entire duration of the contract concluded 

between the Data Controller and the Supplier and, at the end of the same, 

for the following 2 years. 

 

No, they will not be disseminated. 
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RIGHT OF ACCESS 

You have the right to know whether data concerning you is being processed 

and, if so, to obtain a copy of such data. You also have the right to be 

informed about: the origin of the data, the categories of personal data 

processed, the recipients of the data, the purposes of the processing, the 

existence of automated decision-making (including profiling), the data 

retention period, the rights granted to you by the GDPR. 

RIGHT TO RECTIFICATION 

You have the right to rectify or supplement your data if it is inaccurate or 

incomplete. 

RIGHT TO ERASURE 

You have the right to request to delete your data if it is no longer needed or 

if the Data Controller is no longer authorised to process it. 

RIGHT TO RESTRICTION OF PROCESSING 

You have the right to obtain the restriction of processing when you have 

contested the accuracy of the personal data, for the period in which the 

appropriate checks are carried out; if the Data Controller is not authorised 

to process your data and, instead of asking for them to be deleted,  you may 

ask to limit their use; if your data – even if they are no longer necessary for 

the purposes of the processing for which they were collected – are 

necessary for you to ascertain, exercise or defend a right in court. 

RIGHT TO OBJECT TO PROCESSING 

You have the right to object at any time, on grounds relating to your 

particular situation, to the processing of your personal data based on a 

legitimate interest of the Data Controller. Upon receipt of your request, the 

Data Controller will abstain to process your data unless there are compelling 

legitimate reasons that prevail over your interests, rights and freedoms or 

to ascertain, exercise or defend a right in court. 

How were the data 

obtained? 

The processed data is transmitted by your company (Supplier). 

To whom is your 

data 

communicated? 

Your data are processed by the Data Controller's staff and may be 

communicated to consultants and/or suppliers. In addition, if necessary 

and required by law, they will be communicated to public authorities, upon 

their express request. 

 

In addition, if necessary and required by law, we may communicate 

them to public authorities, upon express request. Do you know your 

rights? 

I, the undersigned ________________________, employee/collaborator of the company___________________ 

declare that I have read this information and that I am aware of the rights to which I am entitled as a Data Subject. 

 

(Date and signature) ___________________________ 

In addition, if you believe that the processing of your personal data is contrary to the GDPR, you have the RIGHT 
TO LODGE A COMPLAINT with the Data Protection Supervisory Authority.  
 

If you wish to exercise your rights regarding your personal data, you can 

contact the e-mail address data.protection@oniverse.it. The Data Controller 

will reply to you within 30 days. 


